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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания МБОУ «СОШ № 78» разработана в соответствии с нормами и 

положениями следующих нормативно-правовых документов: 

1) Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ; 

2) Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

3) Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

4) Федерального государственного образовательного стандарта: 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286) 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287) 

(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 

413 и Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 

«О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»); 

5) Федеральной образовательной программы: 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования») 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования») 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»). 

Рабочая программа воспитания МБОУ «СОШ № 78» основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания образовательных организаций дошкольного образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей); 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 
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 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ № 78» планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

образовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

образовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ № 78» определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Фундаментальной основой программы является уклад образовательной организации, который 

прописывается в содержательном разделе рабочей программы и определяет специфику 

организации и конкретные формы организации процесса обучения и воспитания. Уклад 

представляет своего рода договор, описание принципов взаимодействия между 

обучающимися, их родителями и сотрудниками образовательной организации. Особенно 

важно, чтобы ценности, прописанные в укладе, разделялись всеми участниками 

образовательного и воспитательного процессов. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся 

и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в 

том числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 

органов управления образовательной организацией (в том числе советов обучающихся), 

советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей, историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 
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1.Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ № 78» определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ № 78» планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС основного общего образования. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
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 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

МБОУ «СОШ № 78» по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

основного общего образования и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на основе: 

 гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважении к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания 

 Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены 

ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 

НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

  Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования 

. Гражданско-патриотическое воспитание: 

● знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий  

представление о Родине — России, её территории, расположении; 

● сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

● понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему  

и будущему родного края, своей Родины — России, Российского государства; 

● понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 

● имеющий первоначальные представления о правах и ответствен�ности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

● принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой дея�тельности. 

 Духовно-нравственное воспитание: 

● уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, свое�го народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиоз�ной принадлежности; 

● сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

● доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причи�няющего физический и моральный вред другим 

людям, уважаю�щий старших; 

● умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступ�ки; 



8 

 

● владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навы�ки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

● сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

. Эстетическое воспитание: 

● способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей; 

● проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

● проявляющий стремление к самовыражению в разных видах ху�дожественной 

деятельности, искусстве. 

 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

● бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий  

основные правила здорового и безопасного для себя и других  

людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

● владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения 

в быту, природе, обществе; 

● ориентированный на физическое развитие с учётом возможно�стей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

● сознающий и принимающий свою половую принадлежность, со�ответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенно�сти с учётом возраста. 

. Трудовое воспитание: 

● сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

● проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

● проявляющий интерес к разным профессиям; 

● участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

. Экологическое воспитание: 

● понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 

● проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым су�ществам; 

● выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

 Ценности научного познания: 

● выражающий познавательные интересы, активность, любозна�тельность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 
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● обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений при�роды, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 

● имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной об�ластях знания. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования 

 Гражданское воспитание: 

● знающий и принимающий свою российскую гражданскую при�надлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонацио�нальном и многоконфессиональном 

российском обществе, в ми�ровом сообществе; 

● понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской госу�дарственности на основе исторического 

просвещения, россий�ского национального исторического сознания; 

● проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

● проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей; 

● выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

● принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

● сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру; 

● проявляющий уважение к историческому и культурному насле�дию своего и других 

народов России, символам, праздникам, па�мятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране; 

● проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и куль�туры своего края, своего 

народа, других народов России;  

● знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и тру�довые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности;  

● принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

 Духовно-нравственное воспитание: 

● знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный 

на духовные ценности и нравствен�ные нормы народов России, российского общества в 

ситуаци�ях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной  

принадлежности); 

● выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм 

с учётом осознания последствий поступков; 
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● выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступ�ков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духов�но-нравственным нормам и ценностям; 

● сознающий соотношение свободы и ответственности личности  

в  условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного со�гласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

● проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и жен�щины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей; 

● проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому язы�ку и литературе как части 

духовной культуры своего народа,  

российского общества. 

 Эстетическое воспитание: 

● выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве;  

● проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей; 

● сознающий роль художественной культуры как средства комму�никации и самовыражения 

в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

● ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

  Физическое воспитание, формирование культуры здо�ровья и эмоционального 

благополучия: 

● понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значе�ние личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюда�ющий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том чис�ле в информационной среде; 

● выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность); 

● проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употре�бления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимо�стей), понимание их последствий, вреда для физического и 

пси�хического здоровья; 

● умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

● способный адаптироваться к меняющимся социальным, инфор�мационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

 Трудовое воспитание: 

● уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

● проявляющий интерес к практическому изучению профессий и  труда различного рода, в 

том числе на основе применения предметных знаний; 
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● сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопле�ния навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для  

успешной профессиональной самореализации в российском об�ществе; 

● участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в се�мье, 

общеобразовательной организации, своей местности) тех�нологической и социальной 

направленности, способный иници�ировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность; 

● выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов  

с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

 Экологическое воспитание: 

● понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества; 

● сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социаль�ной сред; 

● выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

● ориентированный на применение знаний естественных и соци�альных наук для решения 

задач в области охраны природы, пла�нирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды; 

● участвующий в практической деятельности экологической, при�родоохранной 

направленности. 

 Ценности научного познания: 

● выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

● ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой; 

● развивающий навыки использования различных средств позна�ния, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культу�ра, деятельность в информационной, цифровой среде); 

● демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, ос�мысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования  

 Гражданское воспитание: 

● осознанно выражающий свою российскую гражданскую принад�лежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом со�обществе; 

● сознающий своё единство с народом России как источником вла�сти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания; 
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● проявляющий готовность к защите Родины, способный аргумен�тированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду; 

● ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

● осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискри�минации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности; 

● обладающий опытом гражданской социально значимой деятель�ности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и другие 

объединениях,  

акциях, программах). 

 Патриотическое воспитание: 

● выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу; 

● сознающий причастность к многонациональному народу Россий�ской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культур�ную идентичность; 

● проявляющий деятельное ценностное отношение к историче�скому и культурному 

наследию своего и других народов Рос�сии, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих  

в родной стране — России; 

● проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за  рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

 Духовно-нравственное воспитание: 

● проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом миро�воззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения; 

● действующий и оценивающий своё поведение и поступки, пове�дение и поступки других 

людей с позиций традиционных рос�сийских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие ан�тигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противореча�щих этим ценностям; 

● проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого чело�века, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граж�дан; 

● понимающий и деятельно выражающий ценность межнациональ�ного, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, спо�собный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отноше�ния к религии и религиозной принадлежности, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения; 

● ориентированный на создание устойчивой семьи на основе рос�сийских традиционных 

семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 
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рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности; 

● обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и лите�ратуры народов России, демонстрирующий устойчивый 

интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духов�ной культуры. 

 Эстетическое воспитание: 

● выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия; 

● проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, по�нимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние; 

● проявляющий понимание художественной культуры как сред�ства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве; 

● ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

  Физическое воспитание, формирование культуры здо�ровья и эмоционального 

благополучия: 

● понимающий и выражающий в практической деятельности цен�ность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей; 

● соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде; 

● выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отды�ха, регулярную физическую активность), 

стремление к физиче�скому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий  

безопасный и здоровый образ жизни; 

● проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вред�ных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, лю�бых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и пси�хического 

здоровья; 

● демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физи�ческого, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием; 

● развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуа�циям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

 Трудовое воспитание: 

● уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональ�ные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего по�селения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа; 
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● проявляющий способность к творческому созидательному соци�ально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-тру�довых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

● участвующий в социально значимой трудовой деятельности раз�ного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные пе�риоды, с учётом соблюдения законодательства Российской Фе�дерации; 

● выражающий осознанную готовность к получению профессио�нального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

обществен�ной деятельности; 

● понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной са�моподготовки в информационном 

высокотехнологическом об�ществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

● ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, про�фессиональной деятельности 

в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

 Экологическое воспитание: 

● демонстрирующий в поведении сформированность экологиче�ской культуры на основе 

понимания влияния социально-эко�номических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

● выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

● применяющий знания естественных и социальных наук для раз�умного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве; 

● имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

 Ценности научного познания: 

● деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений; 

● обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выража�ющий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-эконо�мическом 

развитии России; 

● демонстрирующий навыки критического мышления, определе�ния достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений; 

● развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления  
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2. Содержательный раздел 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 

образовательной организации удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 

ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик 

общеобразовательной организации и её репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме. 

 В настоящее время МБОУ «СОШ№ 78» является средней общеобразовательной 

школой, численность обучающихся на 1 сентября 2023 года составляет  662 человек, 

численность педагогического коллектива – 41 человек. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по 

трем уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общее образование.  

Школа   расположена  по  адресу  г. Северск  Томской области,  ул.  Чапаева  22       в  

новом  активно  застраивающемся  микрорайоне  на  въезде  в  город.  Жилье  как  элитное,  

так  и  социальное. На   территории   нахождения школы  расположены  объекты    социальной     

сферы    (магазины,    кафе,    частный    каток),    в  2014 г. открыт детский  сад, но нет  ни 

предприятий,  ни  учреждений культуры  и  дополнительного  образования.  Однако   в  отно-

сительной территориальной близости находятся крытый ледовый корт «СеверСК», филиалы  

Центральной  библиотеки и Детской школы искусств. 

 

Характеристика Описание уклада школы 

Основные вехи истории 

образовательной организации, 

выдающиеся события, деятели в 

её истории; 

 

История  школы № 78(42) начинается в 30-е годы 20 века. 

Это были трудные времена: послевоенная разруха, голод, 

неурожаи. Тысячи детей остались без родителей и крова. 

Растет преступность, бродяжничество. Детские дома, 

приемники, колонии, тюрьмы переполнены. Комиссия 

ВЧК во главе с Ф.Э.Дзержинским принимает решение об 

открытии дополнительных исправительных учреждений 

для перевоспитания несовершеннолетних 

правонарушителей в частности в Сибири. Летом 1933 года 

из Спасского монастыря Москвы прибыл на станцию 

Томск 1 поезд 700-ми воспитанниками. Это были ребята 

15-18 лет. Разместились они в районе, где ныне находится 

промтоварный магазин на улице Ленинградской. 

 Рядом с воспитанниками жили дети работников и 

воспитателей коммуны. Для них вначале в школе коммуны 

были выделены классы, а затем отдана часть здания 

управления ИТЛ. Так появилась школа №42. 

 Деревянное двухэтажное здание школы №42 

находилось на высоком берегу Томи, причем вход был со 

стороны реки. Военные годы были очень трудными для 

школы. Она была переполнена, так как в поселке почти в 

каждой семье жили эвакуированные из Ленинграда.  

Ремонт в новом здании не был произведен, и ребятам 

приходилось учиться в грязном и холодном помещении. В 

доме не было парового отопления, здание отапливалось 

печами, которые топили только в отсутствии учеников, 

школа не успевала прогреться, дрова подвозили не 
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вовремя. Учиться приходилось с большими перерывами 

из-за холода, школа не раз была под угрозой закрытия из-

за отсутствия топлива. Температура на этажах была очень 

низкой, порой доходила до -6◦С. Решением Томского 

городского исполнительного комитета 27 июля 1947 года 

началось строительство нового здания. 3 марта 1948 года 

деревянное двухэтажное здание школы было открыто. В 

1953 году №42 заменили на 78. 1 сентября 1960 начались 

занятия в новом кирпичном здании школы. В 2009-2011 

годах в школе был сделан капитальный ремонт. 

 

Цель образовательной 

организации в самосознании её 

педагогического коллектива; 

 

Цель образовательной организации в самосознании ее 

педагогического коллектива: 

1. Создание необходимых условий для получения 

обучающимися высокого качества конкурентоспособного 

образования, обеспечивающего профессиональный и 

социальный успех каждого выпускника.  

2. Развитие педагогических инициатив как условие 

профессиональноличностного роста учителей и 

повышения качества образования. 

 

Наиболее значимые 

традиционные дела, события, 

мероприятия в образовательной 

организации, составляющие 

основу воспитательной системы; 

 

Процесс воспитания  основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и 

ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о 

ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в школе; 

 - ориентир на создание  психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов;  

  - реализация процесса воспитания главным образом через 

создание в школе детско-взрослых общностей, которые  

объединяют детей и педагогов содержательными 

событиями,  позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

  - организация основных совместных дел школьников и 

педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и 

детей; 

  - системность, целесообразность и нешаблонность 

воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в 

образовательной организации являются следующие:  

  -  ключевые общешкольные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

  -  коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ  

результатов каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел 

педагогов и школьников; 

  - создание таких условий, при которых по мере 
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взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных 

делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

  - ориентирование педагогов школы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, на установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

  - ключевой фигурой воспитания в школе является   

классный руководитель, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую  функции. 

 

Традиции и ритуалы, 

символика, особые нормы 

этикета в образовательной 

организации; 

 

В школе разработаны и приняты единые требования к 

внешнему виду обучающихся, а также эмблема школы, 

которая находится на шевроне школьной формы 

обучающихся. 

Социальные партнёры 

образовательной организации, их 

роль, возможности в развитии, 

совершенствовании условий 

воспитания, воспитательной 

деятельности; 

 

Школа сотрудничает со следующими организациями: 

Музей города Северска; 

Детская городская библиотека; 

МБДУ «ДОУ №48»; 

МБДУ «ДОУ №60» 

Детский эстетический центр «Открытый мир» 

ТПУ 

ТГПУ 

НИЯУ МИФИ 

ТОИПКРО 

СХК 

 

Значимые для воспитания 

проекты и программы, в которых 

образовательная организация 

уже участвует или планирует 

участвовать (федеральные, 

региональные, муниципальные, 

международные, сетевые и 

другие), включённые в систему 

воспитательной деятельности; 

 

В школе создана первичная ячейка Российской 

организации детей и молодежи «Движение первых». 

Функционирует Ученический совет, отряд «ЮИД». На 

протяжении многих лет историко-краеведческий музей 

истории школы №78(42), микрорайона Чекист имени 

ветерана Великой Отечественной войны Бориса 

Алексеевича Арыштаева становится победителям и 

призером областного смотра-конкурса музеев, комнат 

трудовой и боевой славы общеобразовательных 

учреждений. 

Реализуемые 

инновационные, перспективные 

воспитательные практики, 

определяющие «уникальность» 

образовательной организации; 

результаты их реализации, 

трансляции в системе 

образования; 

 

МБОУ «СОШ № 78»  является базовой образовательной 

организацией  ФИП «ТОИПКРО» в рамках 

образовательного проекта «Методическая поддержка 

педагогов и школьных команд по внедрению и реализации 

эффективных образовательных технологий» Федеральной 

инновационной площадки Министерства просвещения РФ 

на 2020 год. Решение инновационно-экспертного совета 

ТОИПКРО. Протокол  № 3 от 14.11.2019 г. 

С 1 декабря 2018 года МБОУ «СОШ № 78» присвоен 

статус экспериментальной площадки по теме «Интеграция 

общего и высшего образования как средство развития 

математических способностей обучающихся». 
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Наличие проблемных зон, 

дефицитов, препятствий 

достижению эффективных 

результатов в воспитательной 

деятельности и решения этих 

проблем, отсутствующие или 

недостаточно выраженные в 

массовой практике. 

 

Трудности в организации работы по ученическому 

самоуправлению. 

Поиск наиболее продуктивных форм организации 

совместной работы родителей и школы в процессе 

воспитания и обучения. 

 

 

 

 

2. Виды, формы и содержание воспитательной  деятельности 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

 

2.1. Модуль «Основные школьные дела» 

 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся 

и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив.  

Для этого в Школе используются следующие формы работы 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты — ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего образовательную 

организацию социума: патриотическая акция «Бессмертный полк»; экологическая 

акция «Спаси дерево» (по   сбору макулатуры, активно участвуют  не только 

родители детей, но и дедушки, бабушки); организация благотворительных акций 

по сбору вещей для семей, находящихся в трудной жизненной ситуации; участие в 

городской акции «Милосердие в Рождество»; организация сбора средств для 

брошенных животных; 

 открытые дискуссионные площадки — регулярно организуемый комплекс 

открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 

совместных), на которые приглашаются представители других образовательных 

организаций, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и 

в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, 

социальные проблемы, касающиеся жизни образовательной организации, города, 

страны: общешкольные родительские и ученические собрания, которые 

проводятся регулярно, в их рамках  обсуждаются насущные проблемы; Единый 

День профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических  

мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с 

представителями Управления образования, КДН и ЗП, ПДН); 

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих: праздничный концерт для ветеранов округа; 

праздничная выставка, посвященная Дню Матери (фотографии мам и 
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поздравления для них): сбор фотографий, оформление выставки, праздничное 

закрытие и награждение лучших работ. праздничный благотворительный  концерт  

детского эстетического центра «Открытый мир» для матерей обучающихся, 

бабушек обучающихся, учителей школы и ветеранов, воспитанников МБДУ «ДОУ 

№48», МБДУ «ДОУ №60». конкурс новогодних поделок среди учащихся школы и 

защита проектов «Новогодняя игрушка» в школьном музее для воспитанников 

МБДУ «ДОУ №48», МБДУ «ДОУ №60»; рождественские посиделки для 

ветеранов округа; праздничные масленичные гуляния: конкурс стихотворение о 

Масленице, веселая эстафета,  угощение блинами и пирогами, проводы зимы и 

сжигание чучела; спортивная эстафета «Мама, папа, я  - спортивная 

семья»( посвященная Дню семьи);выставка рисунков обучающихся и жителей 

микрорайона «Моя семья – моя жизнь»; спортивные соревнования, посвященные 

Дню города; участие в городских экологических акциях «Чистый берег», 

«Батарейки, сдавайтесь!», «Посади дерево», «День птиц», «День памяти 

погибших в радиационных авариях и катастрофах»; игровая программа для 

воспитанников МБДУ «ДОУ №48», МБДУ «ДОУ №60» в рамках месячника по 

правилам дорожного движения; окружной парад, посвященный Дню Победы. 

 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы: День Учителя (поздравление учителей, концертная 

программа, подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале при 

полном составе учеников и учителей Школы); День самоуправления в День 

Учителя (старшеклассники организуют учебный процесс, проводят уроки, 

общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.); праздники, концерты, 

конкурсные программы  в Новогодние праздники, Осенние праздники, День 

матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, выпускные вечера, 

«Первый звонок», «Последний звонок»  и др.; предметные недели; День науки и 

творчества  (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита)   

 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся  

           на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

           социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

          - «Посвящение в первоклассники»; 

- «Посвящение в пятиклассники»; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок». 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы: награждение 

на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года 

Похвальными листами и грамотами обучающихся и  классов. 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы 

дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных 

дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  
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 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных 

за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и 

т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли 

бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы.  

  

                     Организация ключевых        дел        способствует              развитию        

наставничества в образовательной организации,   так как подразумевает   под собой   

вовлечение   педагогов и обучающихся в совместную организацию и проведение 

коллективных мероприятий, Форма наставничества «педагог—ученик» и ее 

направления «активный педагогактивный ученик»,     «активный     педагог—

пассивный    ученик»     в    данном  случае  направлена на активизацию 

профессионального и личностного потенциала обучающегося, усиления его мотивации 

к самореализации и вовлечению в жизнь образовательной организации. 

Взаимодействие наставника и наставляемого может осуществляться в режиме 

урочной, внеурочной  проектной деятельности, возможна интеграция в курс 

предметов,  связанных с деятельностью педагога—наставника,         проведение 

совместных конкурсов  и проектных работ. 

 

2.2. Модуль «Классное руководство» 

 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или 

их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, 

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие, с одной стороны, вовлечь в 

них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой — установить и упрочить 

доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

 проведение классных часов как времени плодотворного и доверительного 

общения педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной 

позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся 
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возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование; 

однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения 

обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные 

внутриклассные огоньки и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса; 

 выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих им освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в образовательной 

организации. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за их поведением в повседневной жизни, специально создаваемых 

педагогических ситуациях, играх, погружающих обучающегося в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по 

тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями (законными 

представителями) обучающихся, учителями-предметниками, а также (при 

необходимости) со школьным психологом; 

 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, выбор профессии, организации высшего образования и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т. п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, которую 

они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года 

планируют их, а в конце года вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

 коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями 

(законными представителями), с другими обучающимися класса; включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-

предметниками и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и 

понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 
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Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 

  регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных 

успехах и проблемах обучающихся, о жизни класса в целом; 

  помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании 

отношений между ними, администрацией образовательной организации и 

учителями-предметниками;  

  организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

  создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих 

в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения обучающихся; 

  привлечение членов семей обучающихся к организации и провед ению дел 

класса; 

  организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и образовательной организации. 

 

    Наставничество в рамках данного модуля может осуществляться через формы   

 наставничества «ученик-ученик», «педагог-ученик». 

 Деятельность педагога-наставлена может быть направлена на помощь отстающим  

по учебным предметам, проведение тренингов и мастер-классов,  

направленных на раскрытие потенциала обучающихся, поддержку инициатив активных 

 обучающихся и вовлечение их в учебную деятельность   в качестве организатора,  

соорганизатора или координатора события. 

 

Модуль 2.3. «Внеурочная деятельность» 

 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

 

Направление курсов 

внеурочной деятельности 

Курсы внеурочной деятельности Программы 

дополнительного 

образования 

 курсы, занятия 

исторического просвещения, 

«Разговоры о важном» «Орлята России» 
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патриотической, гражданско-

патриотической, военно-

патриотической, 

краеведческой, историко-

культурной направленности 

 курсы, занятия 

духовно-нравственной 

направленности по 

религиозным культурам 

народов России, основам 

духовно-нравственной 

культуры народов России, 

духовно-историческому 

краеведению; 

  

 курсы, занятия 

познавательной, научной, 

исследовательской, 

просветительской 

направленности 

«Учусь создавать проект» 

«Функциональная грамотность» 

«Удивительный мир профессий» 

«Умники и умницы» 

«Функциональная грамотность» 

«Юный математик» 

«Занимательный русский язык» 

«Занимательное языкознание» 

«Удивительный микромир» 

«География в вопросах и ответах» 

«Практическая  география» 

«В мире чисел» 

«В мире математики» 

«Анализ художественного 

произведения» 

«Практическая лингвистика» 

«Химия вокруг нас» 

«Решаем математические задачи» 

«Решение задач по математике» 

«Культура речи» 

«Практическое обществознание» 

«Трудные вопросы химии» 

«Занимательная география» 

«Решение задач по генетике и 

молекулярной биологии» 

«История в лицах» 

«Английский клуб» 

«Английский в теории и 

упражнениях» 

«Методика решения нестандартных 

задач по физике» 

«Геометрия. Сложно и интересно» 

«За страницами учебника 

математики» 

«Русский на отлично» 

«Россия-мои горизонты» 

«Секреты английского языка» 

«Решение задач повышенной 

«Введение в 

проектирование» 

«Обмен мнениями» 

«Школа РОСАТОМа в 

Северске» 

«Профессиональная 

навигация» 

«Деловой английский» 

«Учусь создпвать 

проекты» 

«Семьеведение» 
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сложности по информатике» 

«Наследственность и законы» 

«Химия в задачах» 

«Решение олимпиадных задач по 

физике» 

«Особенности текста 

публицистического стиля» 

«Россия-моя история» 

«Путь к Олимпу» 

«Анализ художественного 

произведения» 

«Органическая химия за рамками 

учебника» 

«Актуальные проблемы 

обществознания» 

«Практикум по биологии» 

«Методы решения сложных задач» 

«Решение задач повышенной 

сложности по информатике» 

«Английский без границ» 

 курсы, занятия 

экологической, 

природоохранной 

направленности; 

  

 курсы, занятия в 

области искусств, 

художественного творчества 

разных видов и жанров; 

«Мир искусства» 

«Вокальная группа» 

«Волшебные лоскутки» 

«Театральная студия» 

 курсы, занятия 

туристско-краеведческой 

направленности; 

 «Музееведение» 

 курсы, занятия 

оздоровительной и 

спортивной направленности. 

«Физическая культура» 

«Шахматы» 

«Волейбол» 

«Баскетбол» 

 

 

Модуль 2.4. «Внешкольные мероприятия» 

 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами школы; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатр, в театр, на предприятия и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

 экологические. туристические походы, экскурсии и т. п., организуемые педагогами, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и 

др.;  
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            - социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума. Например, благотворительная акция по сбору вещей для людей 

в трудной жизненной ситуации, акция «Котодом» и др. 

  - участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. Например, участие в акциях «Окна Победы!», «Бессмертный 

полк». 

 

                                                       2.5. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

 установление доверительных отношений между педагогическим работником и 

обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися 

требований и просьб педагогического работника, привлечению их внимания к 

обсуждаемой на уроке информации, активизации познавательной деятельности; 

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

  привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией — инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 

классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического 

театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; 

дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

командной работе и взаимодействию с другими детьми;  

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока;  

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего им социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

обучающимся возможность приобрести навыки самостоятельного решения 

теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных идей, 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 

и отстаивания своей точки зрения. 

 Наставничество в рамках данного модуля может осуществляться через формы  

наставничества «ученик-ученик», «педагог—ученик»: 

 обучающийся может выступать в качестве наставника, оказывая по поручению  
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педагога помощь отстающим по учебным предметам (форма «ученик— 

ученик», направление «успевающий-неуспевающий»); 

 активный обучающийся может быть вовлечен в организацию ypoкa, в  

частности участвовать в разработке плана урока, подборе учебного материала,

 проведении и подведении итогов урока (форма «педагог-ученик», направление  

«активный педагог— активный ученик»). 

 

2.6. Модуль «Самоуправление» 

 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время 

может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

 На уровне образовательной организации: 

 через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения 

обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

  через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения 

распространения значимой для обучающихся информации и получения обратной связи 

от классных коллективов; 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 

лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса 

в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, 

штаб работы с обучающимися младших классов); 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, отвечающими за различные направления работы в 

классе ; 

 

Структура ученического самоуправления: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ученический совет 

Совет старост  

Председатель совета 

Отдел 

спорта 

Отдел  

труда 

Отдел  

информац

ии 

Отдел  

культуры 

Отдел 

 

знаний  
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 Наставничество в рамках данного модуля может осуществляться через формы 

наставничества «ученик—ученик», «педагог—ученик»: 

 обучающийся в роли лидера команды или в составе органа ученического 

самоуправления, чья работа направлена на развитие ученического

 самоуправления в образовательной организации, проводит соответствующие 

тематические мероприятие, ведет работу с документацией, составляет отчет о своей 

деятельности, организует работу постоянных и временных групп (форма «ученик -

ученик», направления «равный—равному», «лидер-активный”, «менеджер-проектная 

команда»); 

 педагог   выступает    в   роли   наставника   активного обучающегося,    помогает    

ему в составлении нормативных документов, регламентирующих деятельность в 

рамках самоуправления, организации мероприятий по защите прав обучающихся, 

представлению их интересов в органах управления школой, в организации 

мероприятий, способствующих личностному развитию обучающихся (форма 

«педагог—ученик», направление «активный педагог—активный ученик»); 

 

2.7. Модуль «Детские общественные объединения» 

 

          На базе школы действует Первичное отделение «Движение первых».  

Деятельность школьного первичного отделения «Движение первых» направлена на воспитани

е подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также о

рганизацию досуга и занятости школьников. Членом первичного отделения «Движения первы

х» может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают  р

ешение об участии в проектах «Движения первых». Председателем первичного отделения изб

ран советник директора по воспитанию. 

 

Ценности Движения: 

ЖИЗНЬ И ДОСТОИНСТВО. Участники Движения в первую очередь ценят жизнь каждого 

человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении достоинства 

окружающих. 

Совет класса 

сектор 

культуры 

сектор 

знаний 

сектор 

спорта 

сектор 

информац

ии 

сектор 

труда 

Ученик 

Староста класса 
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ПАТРИОТИЗМ. Участники Движения любят свою Родину — Россию. Любовь к стране 

проявляется в делах и поступках. 

ДРУЖБА. Движение — источник Дружбы для каждого из участников. Вступая в Движение, 

каждый может найти себе друзей близких по убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. 

В Движении друзья всегда рядом. 

ДОБРО И СПРАВЕДЛИВОСТЬ. Участники Движения действуют по справедливости, 

распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей. Внутренний голос 

каждого говорит нам, что только добрые дела меняют жизнь к лучшему. 

МЕЧТА. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. Смелые 

мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству — неизведанные горизонты. 

СОЗИДАТЕЛЬНЫЙ ТРУД. Каждый участник Движения своим трудом приносит пользу: 

создаёт новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во благо своей семьи, 

Движения и всей страны.  

ВЗАИМОПОМОЩЬ И ВЗАИМОУВАЖЕНИЕ. Участники Движения действуют как одна 

команда, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к 

плечу преодолевают трудности. Уважают особенности каждого участника Движения, создавая 

пространство равных возможностей.  

ЕДИНСТВО НАРОДОВ РОССИИ. Участники Движения, являясь новыми поколениями 

многонационального и многоконфессионального народа России, уважают культуру, традиции, 

обычаи и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: народов много, 

Родина — одна. 

ИСТОРИЧЕСКАЯ ПАМЯТЬ. Участники Движения изучают, знают и защищают историю 

России, противостоят любым попыткам её искажения и очернения. Берегут память о 

защитниках Отечества.  

СЛУЖЕНИЕ ОТЕЧЕСТВУ. Участники Движения объединены с Отечеством одной судьбой. 

Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности за его 

будущее. 

КРЕПКАЯ СЕМЬЯ. Участники Движения разделяют традиционные семейные ценности. 

Гордятся российской культурой отцовства и материнства. Уважают многодетность. Помогают 

младшим, заботятся в семье о бабушках и дедушках. 

Движение первых работает по следующим направлениям: 

Образование и знания. "УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!" 

Наука и технологии. "ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!" 

Труд, профессия и своё дело. "НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!" 

Культура и искусство. "СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!" 

Волонтёрство и добровольчество. "БЛАГО ТВОРИ!" 

Патриотизм и историческая память. "СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!" 

Спорт. "ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!" 

Здоровый образ жизни. "БУДЬ ЗДОРОВ!"  

Медиа и коммуникации. "РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!" 

Дипломатия и международные отношения. "УМЕЙ ДРУЖИТЬ!" 
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Экология и охрана природы. "БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!" 

Туризм и путешествия. "ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!" 

Основными формами деятельности членов РДДМ являются: 

- участие в днях единых действий (ДЕД) и в совместных социально значимых мероприятиях; 

- коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

- информационно-просветительские мероприятия; 

- разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся и др. 

Кроме того, воспитание в первичном отделении «Движения первых» как детском 

общественном объединении осуществляется через: 

- утверждение и последовательную реализацию демократических процедур, дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;  

- круглогодичную организацию в рамках мероприятий и проектов «Движения первых» 

общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного 

развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу 

в целом; развить в себе такие качества как ответственность, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

- торжественную церемонию вступления в Российское движение детей и молодёжи 

«Движение первых», которая способствует пропаганде движения, формированию у 

участников патриотизма и уважения к традициям; 

- поддержку и развитие в первичном отделении РДДМ традиций и ритуалов Организации, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими ее членами, чувство причастности к 

тому, что происходит в стране (реализуется посредством символики РДДМ, проведения 

торжественной церемонии вступления в члены Организации, создания и поддержки интернет- 

странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра РДДМ. 

 

Модуль 2.8. «Экскурсии, походы» 

 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно 

и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах создаются благоприятные 

условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 ежегодные походы на природу, организуемые в классах их классными рук

оводителями и родителями школьников, после окончания учебного года; 

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных 

классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», 

«Приметы весны» и т.п.); 

 выездные экскурсии в музей,  на предприятие; на представления в  

кинотеатр, театр, цирк. 
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2.9. Модуль «Профориентация» 

 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности:  

циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

профориентационные игры:  деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях 

и вузах; 

совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного тестирования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в с

ети интернет; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках  курсов дополнительного 

 образования. 

 

2.10. Модуль «Школьные медиа» 

 

Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

 разновозрастный редакционный совет обучающихся и консультирующих их 

педагогических работников, целью которого является освещение (через школьную 

газету, школьное радио или телевидение) наиболее интересных моментов жизни 

образовательной организации, популяризация общешкольных ключевых дел, 

кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления; 

размещение созданных детьми рассказов, стихов, сказок, репортажей; 

 участие школьников в конкурсах школьных медиа. 

 

Наставничество в рамках данного модуля может осуществлятся через формы наставнич

ества «ученик—ученик», «педагог—ученик»: 

 обучающийся занимается с заинтересованными ребятами созданием медиапродукта,  

(форма «ученик—ученик», направления «равный— равному); 

 педагог выступает руководителем, консультантом, наставником школьного 

 медиацентра,   курирует работу обучающихся, передает опыт и знания, формирует 
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 компетенции, помогает в поиске   контактов,   готовит   команду   или   автора   к 

 участию   в   профильных   конкурсах и фестивалях (форма «педагог-ученик»,  

направления  «активный педагог—активный ученик», «куратор — проектная команда) 

 

2.11. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как:  

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей,  

оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и  

приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зо

ны активного и тихого отдыха;  

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний и т.п.);  

 акцентирование внимания школьников посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания 

ценностях школы, ее традициях, правилах. 

 

2.12. Модуль «Взаимодействие с родителями» 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности:  

На групповом уровне:  

 

 Общественный  совет с представителями родительской общественности, 

участвующий в управлении школой и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе 

которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей и 

обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей; 

 взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости.  

На индивидуальном уровне: 

 

 обращение к специалистам по запросу родителей (законных представителей) для 

решения острых конфликтных ситуаций; 
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  участие родителей (законных представителей) в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного обучающегося; 

  помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и 

проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

  индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей (законных представителей) 

 

2.13. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Направлен на реализацию воспитательного потенциала профилактической деятельности 

педагогического коллектива школы в целях формирования и поддержки безопасной, 

комфортной среды в образовательной организации, профилактику безнадзорности и 

противоправного поведения обучающихся. Этот модуль предусматривает: 

  организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

суицидальное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, против употребления ПАВ, вовлечения в деструктивные детские 

и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, 

деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и др.); 
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 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.); 

  профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, 

обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 системную  работу, направленную  на профилактику                                  и 

противодействие травли. 

 

2.14. Модуль «Социальное партнёрство» 

Предполагает усиление воспитательного воздействия Рабочей программы воспитания 

школы за счет ресурсов сетевого взаимодействия школы с организациями города и области. 

Сетевое взаимодействие школы с социальными партнерами подразумевает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

 

При реализации раздела «Социальное партнерство» школа сотрудничает со следующими 

организациями: 

 Музей города Северска; 

 Детская городская библиотека; 

 МБДУ «ДОУ №48»; 

 МБДУ «ДОУ №60» 

 Детский эстетический центр «Открытый мир» 

 ТПУ 

 ТГПУ 

 НИЯУ МИФИ 

 ТОИПКРО 

 СХК 

 



34 

 

2.15. Модуль «Школьный музей» 

Школьный музей является эффективным средством воспитания

 подрастающего поколения. Музейное пространство является творческой самореализации, 

инициируют личностно ориентированное воспитание и образование, является маленьким 

исследовательским центром по сохранению, возрождению и развитию локальных культурно-

исторических традиций, участвует в диалоге поколений и культуры. 

Школьный музей является инструментом гражданская-патриотического и духовно-

нравственного воспитания, профессионального и личностного самоопределения 

обучающихся, выступает хранителем традиций. 

В школе работает историко-краеведческий музей истории школы №78(42), 

микрорайона Чекист имени ветерана Великой Отечественной войны Бориса Алексеевича 

Арыштаева, образованный  18 мая 1989 года, паспортизованный (протокол от 20.12.2002, № 

8864) 

  Музей работает по программе  «Мое Отечество» . 

Цель программы:  

 формирование общей культуры личности на основе воспитания 

гражданственности и любви к Родине, бережного отношения к памятникам 

истории и культуры.  

Задачи программы: 

  Создавать условия для развития гражданско-патриотического воспитания 

в школе. 

 Формировать патриотизм у подрастающего поколения. 

 Воспитывать уважительное, бережное отношение к культуре своего народа, его 

обычаям и традициям, историческому прошлому, формировать национальное 

самосознание личности. 

 Формировать собственную активную гражданскую позицию своего отношения к 

действительности. 

 Углублять знания детей в области истории, культуры своего народа, своей малой 

Родины. 

 Формировать гуманистическое мировоззрение подрастающего поколения. 

 Расширяя кругозор, формировать познавательные интересы и способности. 

 Способствовать развитию социальной ответственности учащихся. 

 Осваивать практические навыки поисковой, исследовательской работы. 

 Воспитывать у учащихся музейную культуру 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

 

     Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги —  

специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм 

педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении   главного 

результата –  

качественного и результативного  воспитания.  

     В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение  

квалификации педагогов в сфере  воспитания, организацию научно-методической поддержки и 

сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 

имеющихся у самих педагогов интересов.  

           Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

     -курсы повышения квалификации; 
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     - участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях; 

     - изучение научно-методической литературы; 

          Кадровый  состав школы: директор школы, заместитель директора по ВР, заместитель 

директора по УВР, заместитель директора школы по УМР, заместитель директора по учебной 

работе, заместитель директора по правовому воспитанию, заместитель директора по 

безопасности, советник директора по воспитательной работе, классные руководители ( 25 

человек), педагоги – предметники (12 человек). 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности находятся 

на официальном сайте школы http://sev-school78.edu.tomsk.ru/ 

Устав школы 

Локальные акты: 

 Положение об ученическом совете 

 Положение об общественном совете 

 Положение о внеурочной деятельности 

 Положение о  школьном спортивном клубе 

 Должностная инструкция классного руководителя 

 Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся 

 Положение о правилах внутреннего распорядка обучающихся 

 Положение по использованию государственных символов РФ 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

 – формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

  создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar
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3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной 

позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся являются: 

 формирование портфолио обучающегося (обучающиеся формируют портфолио своих 

достижений); 

 достижения обучающихся в области творчества и спорта отражаются на сайте школы; 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение сертификатов и дипломов; 

 занесение фотографии активиста на доску почета; 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС. 
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Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
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 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

 Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной 

работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с 

детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это 

результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 
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